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essere mandato via? Insomma, i problemi che
LO SCIOPERO DEL 22 MARZO POTHAINO 10N 5010 astralti, ma rappresentano la
\ et quotidianita di chi vive negli stabilimenti. Per
AN AN ] A l 7 questo chiediamo ad Amazon di venire allo
+ lll Cl/:‘ () Il ( ( (- l ( (l scoperto. D rispondere alle nostre proposte ed
. ~ e e entrare nel merito dei problemi. Tra questi
,S e I) r () S e glj 1 r e anche quello della maggiorazione prevista per il
. - . lau'oEU rgmmimu Credgiar?a infarti c:l?)e vntanga .
» Y%7 ey applicata una percentuale errata in busta paga. B
L () ]l ] ] (l\ () ‘ﬂl () T] anche su questo serve una risposta definitivae
s . 44 %Y motivata visto che stiamo parlando di qualcosa
ll S E‘[ e get l a che ha un impatto non secondario sulla
- : retribuzione di migliaia di lavoratori. Ultimo
aspetto ¢ quello che riguarda Ia questione
abitativa. Molte persone si spostano verso gli
MATTIA PIRULLI stabilimenti del centro-nord impegnando
v risorse ed energie per firmare contratti molto
i brevi con la speranza di essere stabilizzari (cosa
{fhe}avvi enein ]ririssim(ii C%Si], Maquesto avviene
. . . anche perché il bacino delle persone provenienti
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Amazon. Alla protesta hanno p(n aderito dia un'idea della dirnensione del TUITOVET.
anche i sindacati confederali dei Amazon deve fare unascelta: ola l?gica della
Iavomatori in somministrazions ( responsabilita sociale o quella dell usa egetta. Se
cosiddetti interinali) che rappresentanc la f‘g Egs;;ﬂlﬁief&iﬁ?gi;ﬁi gﬁﬁf&ﬁgﬁa
maﬁim‘amadd(ﬁi lavoratori impiegati pressogli considera i propri dipendergti -HII '
stabilimenti della societd, assunti trarmite P iy A ;
agenzie con co?maﬁt% che gﬁiiialrneilte vannoda Sﬂ?i}mmlslgaﬁipn? %?]?E la_m@rtse Che-:gh» su;;el
unoa tre mesi con possihilita di proroga. Spesso v Waf“,’ f aght scaffai. Se vece ?I?v@mdf d
si tratta di persone che vivone in condizioni DA, € NECESSATLO apIire Ui Fiavo 0 i contronto
svantaggiate. £ questo permette ad Amazon di conlazienda e tutte le rappresentanze coinvolte,
SVANLAZEIALE, & qUESLO DETINELLE ad AITIAZO) dai somministrati ai dipendenti diretti, per
superare le soglie previste per il ricorso alla arivare a tnintesa che dia finalmente lo
somministrazione di lavoro. Perché proclamare risposte che servono, o '
uno sciopero? Come FelSA Cisl (la categoria della P ‘ '
Cisl che rappresenta e tutela i lavaratori
somuministraf, autonomi e atipici), insieme alle
altre organizzazioni sindacali del comparto,
abbiamo avanzato delle proposte alle agenzie
per il lavoro coinvolte per provare a risolvere
alcuni problemi. Anzitutto quello del turnover
esasperato. Infatti, nonostante le promesse di
restituire, per decreto, dignita e stabilitd ai
lavorator], nulla é cambiato: Ja stretta sui
contratti a termaine per i profili professionali
meno necessari, ha generato un continuo
ricambic di lavoratari. Sappiamo bene che
Amazon deve affrontare forti oscillaziond det
voluny di attivita dei propri magazzini, ma
questo a nostro parere non deve produrre dei
“lavoratori usa € getta”. £ possibile predisporre
un sistema di norme che permetta all'azienda di
gestire 1 volumni ¢i attivita, ma che garantisca al
temnpo stesso un minimo retributivo dignitoso e
una maggiore continuitd lavorativa? Secondo
1ol 81, Fare di pifi e meglio in questo periodo non
facile per il paese, & un dovere morale.
Ci anguriamo che dietro la gestione del .
personale adottata finora da Amazon non si ; s
nasconda una strategia per indebolire il ]
lavoratore che, a fronte di contratti molto brevi,
deve essere sempre pifi disponibile alle richieste
dell'azienda se vuole mantenere il proprio posto.
Inquesto mado, con i lavoratori costantemente
ricattati dalla necessita di ottenere una proroga,
le tutele previste dai contratti collettivi rischiano
di vaporizzarsi. Chi infatti correrebbe il rischio
di usufruire della malattia o di un permesso se
sospetta che questo possa incidere sulle scelte
dell'azienda? Chi eserciterebbe un diritto come il
rifivto di un turno fuori orario, se sa di avere
davanti solo un mese di contratto e spera di non
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