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Pa, nei nuovi concorsi
valutazioni obbligatorie

solo sui titoli
Pubblico impiego

L'esame sull’«esperienza»
sara una opzione degli enti
come accade anche oggi

Gianni Trovati
ROMA

Neinuovi concorsi pubblici ripensati
dalla riforma avviata con il decreto
Covidla «fase divalutazione deitito-
li» obbligatoria riguardera i titoli di
studio. L'esame di quelli «di espe-
rienza», legati al curriculumlavorati-
vodei candidati, sara una possibilita
offerta alle amministrazioni, come
accade gia oggi. Tuttii chiarimenti sui
nuoviconcorsiarriverannonei pros-
simi giorni da una circolare che la
Funzione pubblica sta ultimando.

Sullariforma delle selezioniintro-
dottadal ministrodellaPaRenatoBru-
netta nell'ultimo decreto Covid (arti-
colo1odel Dl44/2021)per sbloccarele
selezioni impantanate nel'emergenza
sanitaria e costruireunacorsiaveloce
perquelle futureil dibattitosiéacceso
infretta. Esiéconcentratosulla valu-
tazione deititoli: perché darepitipeso
al curriculum, ¢ la critica arrivata da
partedella sinistraedaalcuni comitati,
rischiadideterminareun’esclusionea
priori perigiovani, «loinvece vogliori-
portareigiovanial centrodellaPa»,ha
ribattuto Brunettain un’editorialesul-
I'Huffington Post,

Opinioniaparte, il primopuntoda
chiarire é sull’'oggetto dellavalutazio-
ne, Lanorma, come spiegheralacir-
colarein cantiere, siriferiscea quelli
distudioinquanto parladi «titolire-
golarmente riconosciuti». I «titolie
I'eventuale esperienza professionale,
inclusi i titoli di servizio» invece
«possonoconcorrerealla formazione
del punteggio finale». Lo decidera
I’amministrazione, come giaaccade
ora, inbaseallatipologiadi profili che
stacercando. Perché anche senzaar-
rivare ai livelli dirigenziali, se per
esempioil ministerodella Giustiziafa
unbandoper «cancellieriesperti»ne
deve poter valutare, appunto, anche
I'esperienza. L'importante, comeri-
badiranno le istruzioni in arrivo da
Palazzo Vidoni, ¢ mantenerela pro-
porzionalita fraiparametri divaluta-
zione e la tipologia professionale al
centro del concorso. Anche perché
senza questo criterio il ricorso, e la
sconfittain giudizio, sonoquasicerti.

Provascritta con strumenti digita-

di studio

1i, prova orale possibile anche invideo-
conferenzae valutazione deititolidi
studio sarannoi tre pilastri dei nuovi
congorsiaregime: L Papotrapnoin-
trodurre quest’ultimo passaggioan-
che nei concorsi gia banditi, masolo
nel caso non sia stata svolta «alcuna
attivita» nella selezione. Anche sul
puntodovraintervenirela circolare,
per chiarire qualisonoicasidiassen-
za di attivita che aprono le porte a
questaopzione: che,comungue, im-
porra agli enti di «darne tempestiva
comunicazione» ai candidati, ria-
prendoitermini di partecipazione.

Afar crescerel'allarme e interve-
nuto poi il fatto che la valutazione
dell’esperienza & fra i parametri che
guidanolaselezione dei2.800 nuovi
ingressi per gli enti del Sud, prima
provaconcreta dei concorsi«modello
Brunetta». Ma qui la scelta si spiega
conl'obiettivo di individuare tecnici
subito operativi nella gestione dei
fondicomunitari. Enonsembraaver
scoraggiato troppoipiligiovani, visto
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cheil 32,8% delle prime 1gmila candi-
dature arrivada under 30.

1l nuovo impianto dei concorsi
puntaprimadituttoaridurreapochi
mesi le attese spesso pluriennali che
fin qui hanno separato i bandi dalle
assunzioni, Mossa indispensabile per
acceleraresulturnoverinunaPache,
come haribaditoieri Brunetta parlan-
doall’evento «Italia 2021» organizza-
todaPwC, habisognodiisomilanuo-
viingressiall’anno. Nelsuointerven-
toiltitolare di Palazzo Vidoniétorna-
toasottolinearePesigenzadilegarelo
smart workingallo sviluppo dell’effi-
cienzaneiservizi, superandole «varie
percentualiminime» oraprevistedal-
lalegge. La suariflessione ha acceso
un piccolobotta e risposta conFabia-~
naDadone, ministradella Panel Con-
te-2, chehabollato come «bugiadire
che attualmente lo smart working é
vincolatoa percentuali». Almomento
le percentuali sono quelle previste
dall’articolo 263, comma 4-bis del D1
34/2020,echiedono digarantireFop-
zione per il lavoro agile ad almeno il
60% dei dipendentiimpegnatiinatti-
vitache nonimpongano lapresenza.
Ma saranno superate.

SRIFRODUZIONE RISERVATA

Ritaglio

stampa ad wuso esclusivo

del destinatario, non riproducibile.

Lavoro

045688



