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Contratti, ancora
9 milioni in attesa
del rinnovo

Lavoro

Per il multiservizi si tenta
la volata dopo otto anni:
resta il nodo assenteismo

Pesala pandemia
sulle trattative di settori
come moda e turismo

Cristina Casadei

Dopoilrinnovodel contrattodellalo-
gistica (si veda il Sole 24 Ore del 19
maggio)che riguarda quasiun milio-
nedilavoratori, nel privatosiaprono
spiraglianche peraltrinegoziati. Pro-
seguono, infatti,inmanieraserratale
trattative perilrinnovo del contratto
multiservizi che interessa circa
60omila lavoratori delle pulizie che,
sommatiaquelliimpegnati nei servizi
difacility, fannolievitarelastimaaun
milione di persone.
Rispettoagliultimidatilstat,chesi
fermano allafine di marzo, il quadro
si sta rapidamente evolvendo. Nel-
I'anno della pandemia non si sono
fermatinélacontrattazione, néirin-
novi. «Sonostati siglati 27 contratti»,
secondo quanto spiega il segretario
confederale della Uil, Tiziana Bocchi.
Tra questi, solo per citarne alcuni, ci
sonoalimentare, legno, gommapla-
stica, telecomunicazioni, ceramica,
frasporti marittimi, telecomunicazio-
ni, lavanderieindustriali, concia, gra-
ficaeditoriale, serviziportualifinoad
arrivare ai meccanici e allalogistica.
Mavediamoinumeri. Seéveroche

idati Istat di fine marzo ci dicevano
cheeranog,7milioniilavoratoriinat-
tesadelrinnovo, toltiquellidellalogi-
stica, questodatoscende sottoigmi-

. lioni. Se si dovesse trovare abreve la

sintesisui multiservizi, allora questo
datoarriverebbe agli 8 milioni, datoin
cui figurano 3 milioni di lavoratori
della Pae 3,5 milionidilavoratoridel
commercio. Nel privato le intese da
fareriguardanosettoriincondizioni
moltodiverse, alcunideiqualihanno
pesantementerisentitodellapande-
mia. Cisonoledilizia, cheéinunafase
didinamismo, oleassicurazioni,ma
cisono anche il commercio o il turi-
smoolamodaconiltessileelecalza-
ture, inunafase ancoradidifficileri-
partenza, al punto che i sindacati di
categoriahanno chiestounaproroga
del blocco dei licenziamenti e della
Cassa Covid al ministro del Lavoro,
AndreaOrlando.Unacosaécertaper
il segretario confederale della Cisl,
Giulio Romani: «Il Paese non pud ri-
partire se milioni di lavoratori non
adeguerannoiproprisalarieper que-
Sto occorTono i rinnovi economici e
ancheprovvedimenti fiscali che aiuti-
nolaripresadeiconsumiabbassando
la pressione sui salari».

Come ci spiega Tania Scacchetti,
segretaria confederale della Cgil, «so-
no rimasti i contratti pitt complicati.
Ogmunohapero condizionimolto dif-
ferenti. In alcuni casi i tavoli sono ri-
partiti, ilmultiservizistaavendomolti
incontri, latrattativa, chein passatoha
registrato distanze fortissime sul
fronte normativo e su quello econo-
mico,inquestocasoc’éevaanche det-
tochesitrattadiunsettore che duran-
tela pandemia & cresciuto molto, so-
prattuttola sanificazione». Bocchi, a
suavolta, riconosce che «le tempisti-
che del contrattomultiservizisisono
prolungate al punto dadiventare di-
scutibili, cosicomele motivazionialla
basedelmancato rinnovo». Romani,

riconoscendoledifficolta oggettive di
alcuni settori e rinnovi, osserva perd
che cene sonoaltri, «come imultiser-
viziche éuncontrattodavveroecono-
mico, nel qualele aziende tendonoa
farscivolare pitilavoratori possibile»,
dove «nonsiriesceaconcordareuna
soluzione». Allora, perilsindacalista,
«bisogna interrogarsi non solo sui
tempi e modidirinnovodei contratti,
masuquale modellodisocietasivo-
glia condividere per il futuro».

Entrando nel merito al tavolo di
rinnovo del contratto multiservizici
sonogassociazionidatoriali, da Anip
Confindustriaa Confapialle coopera-
tive insieme a Filcams Cgil, Fisascat
Cisle Uiltrasporti che proprioin que-
ste ore stanno cercando soluzioni di
compromesso che possano portare
soddisfazione a tutte le parti su temi
moltocomplessi. Unodiquestie sicu-
ramente il microassenteismo chenel
settore haun’incidenza significativa.
Dopo 8annididiscussioni, il rinnovo
sembraallavolatafinalechearrivain
unquadro pandemicoin cuise évero
cheleaziende del settoresonosempre
stateimpegnate, soprattuttonellasa-
nificazione, eancheveroche ¢’éstato
unimportantericorsoalla CassaCo-
vid € numerose imprese stanno pa-
gandoacaroprezzogualchedefaultdi
alcuni committenti privati, insieme
alla riduzione di alcuni servizi o alla
chiusuradisedi, anche pereffettodel-
losmartworking. Aquestosiaggiun-
gachesitrattadiunsettorelabourin-
tensive doveilcostodellamanodope-
raincide per!’80% circasultotale dei
costieleaziende nonriesconoafarsi
riconoscere gli incrementi dei costi
contrattuali da parte della commit-
tenzapubblicaeprivata, dove gliap-
paltisonosempreal ribasso. Inquesto
contesto e basandosi sul patto della
fabbrica, le parti stanno cercando di
arrivare allasintesianche sulla parte
economica.
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