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Spagna, controriforma
di Sanchez sul lavoro

Luca Veronese

Il pattotraMadrid e Bruxellese chia-
ro: perricevere dall’Unione europea
i140 miliardidi euro (tra ajuti diretti
e prestiti agevolati) del Recovery
fund, ilgovernodi Pedro Sanchezsié
impegnato e realizzare 102 riforme
percambiare erinnovare nel profon-
dol’economia spagnola. Nel Piano di
ripresa, trasformazione e resilienza
spagnolo(definito dopo numerosee
nonsempre amichevoli riunioni con
gliesperti Ue)cisono progettiambi-
ziosi che siconcentrano in modo par-
ticolare sulla digitalizzazione del Pa-
ese e sulla transizione verso un’eco-
nomia pittverde e sostenibile. Ma so-
notreleriforme che metterannoalla
provalacoalizione disinistra, che ol-
tre ai Socialistidi Sanchez comprende
'estrerna sinistra di Unidas Podemos:
le pensioni, il Fisco e soprattutto il
mercato dellavoro, perrivederelere-
goleintrodotte dai Conservatorieri-
durre il lavoro precario.

Sono tre riforme da fare rapida-
mente, per stare ai patti conlaUe; «Le
scadenze concordate sirispettano. 1
fondi europei dipendono da queste
granditrasformazioni», hadetto Yo-
landa Diaz, ministradel Lavoroe del-
I’Economia sociale: «I1 2022 - ha ag-
giunto - iniziera conunnuovo quadro
di regole sul lavoron, subito inoltre
«verrannoavviati sette progettidaz,3
miliardi di europer sostenerel’occu-
pazione dei giovani e delle donne».

Lariforma del mercato dellavoro
puodrappresentare lasvolta per San-
chez. Leregole introdotte nel 2012 per

6 Occupazione, pensioni
e Fisco sonoi tre grandi
temi che Madrid deve
affrontare per ricevere
gli aiuti dalla Ue

‘ Il premier cambiera
entro I'anno le regole
di Rajoy: solo tre tipi di
contratto, indennizzi piu
equi per i licenziamenti

aumentare la flessibilita sono state
(assieme al pugno di ferro controla
Catalogna)il segnodistintivodel pre-
mier conservatore Mariano Rajoy che
hasemprerivendicato, nonsenzauna
parte di ragione, di avere sostenuto,
proprio conlamaggiore flessibilitain
uscita, laripresa delle imprese travol-
tedalla crisi finanziaria internaziona-
le e dalle difficolta dell’ Eurozona.

Lariforma di Rajoy ha tuttaviaac-
centuatoalcune distorsioni, senzari-
solvere il problema difondo:la pre-
carieta, la spaccatura tra lavoratori
protetti elavoratori senza prospetti-
ve(soprattutto donne e giovani). An-
chedurantelafasedicrescita,lagra-
dualeriduzione del tasso didisoccu-
pazione, fino al14% del 2019 dai pic-
chidel 269 diinizio 2013, non é stata
realizzataattraverso occupazione di
qualita (in termini di produttivita) e
non hariportato gliesclusinellapo-
polazione attiva (anzi).

«Nonésolounamodificadellari-
forma del lavoro voluta dal Partito
popolare, perché la riforma che vo-
gliamo realizzare & molto di pil. Ma
senza dubbio é il superamento delle
regoleattuali», hadetto Yolanda Diaz.
«Nonsipossonofareleriforme diun
Paesesenzaigiovani. Nonc'e futuro
-hadettoancoraDiaz - se nonaffron-
tiamolenormedebitochelaSpagna
ha conisuoigiovani».

Per Sanchez e per la sinistra spa-
gnolalariforma dellavoro é dunque
una battaglia «sui dirittie sull’'ugua-
glianza». Elacrisi causata dal Covid
haresoevidente «l'urgenzadiinter-
venti strutturali anche sul mercato
dellavoro», come haricordatoieriil

governatore della Banca di Spagna,
PabloHernandez de Cos, spiegando
che «il Pil spagnolo tornera ai livelli
prepandemici solo nel 2023» dopo
essere crollato dell’11% nel 2020. La
stessa Banca di Spagnaha suggerito
unsistema di compensazione delli-
cenziamento periprecari- dettomo-
chila austriaca, 1o zaino austriaco -
nelqualeillavoratore durantelasua
vitalavorativaaccumulae portacon
sé, di contratto in contratto, un suo
fondoindividuale diindennizzo: «E

unsistema che ridistribuisce e bilan-
cia la tutela per il licenziamento tra

lavoratoriatempoindeterminatoea
tempo, aumentandolatutela dique-
stiultimi, tendenzialmente giovanie
lavoratoriabassoreddito. Inoltre, fa-
vorisce una maggiore mobilita vo-
lontaria e, quindi, I'efficienza e la
produttivita dell’economia».

11 governo, che ha avviato il con-
frontoconisindacatieleimprese, sta
valutando questa e altre possibilita. Di
certo - fanno sapere dalla Moncloa -
«c’e l'esigenza di semplificare il nu-
mero dei contratti di lavoro che esi-
stono oggiperaverne solotre: atem-
poindeterminato,atempodetermi-
nato e di formazione». Si studiano
inoltre meccanismi per legarelacassa
integrazione alla formazione. E certa
larivalutazione dei contratti di setto-
resuquelli aziendalie - nonostantele
affermazioniufficiali- non € esclusa
una revisione delle norme sui licen-
ziamentiche Rajoy avevareso meno
stringenti, anche tagliando gliinden-
nizzidel 30 per cento.
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YOLANDA DIAZ

La ministra del
Lavoro: «Subito
investimenti da 2,3
miliardi di euro

per l'occupazione
di giovani e donne»

- -
Rider davanti al Parlamento. || governo di Pedro Sanchez ha approvato un decreto
legge che equipara gli addetti alle consegne a dipendenti delle societa di delivery
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