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Parita di retribuzione tra sessi
per lavori uguali o dello stesso valore

Corte Ue/1

E automatico il principio
contenuto nel trattato
sul funzionamento dell’'Ue

Spetta al singolo giudice
valutare la comparabilita
delle attivita svolte

Aldo Bottini

Con la decisione resa nella causa C-
624/19,1a Corte digiustizia dell’'Unio-
ne europea chiarisce che il principiodi
parita diretribuzione tra lavoratorie
lavoratrici, sancito dall’articolo1g7del
Trattato sul funzionamento del-

I'Unione europea, & direttamente ap-
plicabile (e quindidirettamente invo-

cabile dal cittadino nei procedimenti
tra privati) non solo di fronte a uno
«stessolavoro», maanche nell'ipotesi
di «lavoro di pari valore».
Tesco,societabritannica dirivendita
digenerialimentarienonsolo,erastata
citata in giudizio per violazione della
predettanormativa,daparte, tral’altro,
dialcune sue dipendenti che sostene-
vanocheillorolavoroequellodeicolle-
ghidisessomaschileavesse parivalore
echeesseavesseroil dirittodiconfron-
tareillorolavoroconquellodeilavora-
tori, pur se svolto presso stabilimenti
diversi. Nel difendersilasocietaaveva
sostenutochel'articolo1s7 del Tfue (se-
condo cui «ciascuno Statomembroas-
sicural’applicazionedel principiodella
parita diretribuzione tra lavoratori di
sessomaschile e quellidisesso femmi-
nileperunostessolavorooperunlavo-
rodiparivalore»)avesse uneffettodi-
rettosolonell’ambitodiazionifondate
suuno«stessolavoron, machedifronte
aun «lavoro di pari valore» la norma

Norme & Tributi
Lavoro e sentenze

necessitasse di essere precisata da di-
sposizionidi diritto nazionale odel di-
ritto dell'Unione.

Nelrespingerelatesidellasocieta,
la Corte ha ricordato che ¢ la stessa
formulazione dell'articolo157del Tfue
anon potersuffragareunataleinter-
pretazione. Secondola Corte, infatti,
I'articolo impone «in modo chiaro e
preciso,unobbligodirisultatoehaca-
rattere imperativo tanto per quanto
riguarda uno “stessolavoro” quanto
con riferimento a un “lavoro di pari
valore”»;lostesso produce, quindi, ef-
fetti diretti «creando, in capoaisingo-
li, diritti cheigiudicinazionalihanno
il compito di tutelare».

Sul punto, la normativa europea ¢
deltuttoinlineaconlalegislazioneita-
lianacheanzi, per certiversi, haantici-
patoi principi comunitari. Nel nostro
ordinamento, infatti, il principio della
paritaditrattamentotraigeneriésan-
citodall'articolo 37della Costituzione,
percui«ladonnalavoratricehaglistes-

sidirittie,a parita dilavoro,lestessere-
tribuzioniche spettanoallavoratore»,
11 codice delle pari opportunita (Dlgs
198/2006), poi, che haattuatole speci-
fiche direttive europee in materia, al-
Iarticolo 28vieta, conriferimentoal ge-
nere, «qualsiasidiscriminazione, diret-
taeindiretta, concernenteunqualun-
que aspefto o condizione delle
retribuzioni, per quantoriguardauno
stessolavoroounlavoroal quale e attri-
buito un valore uguale».
Naturalmente, come ricorda la
Corte europea, spettaal giudice nazio-
nale investitodella questione valutare,
sullabasediunaccertamentodifatto
della natura concreta delle attivita
svolte, seilavoriche vengono portati
incomparazione per denunciareladi-
scriminazione abbiano o meno “pari
valore”. Va da sé che si tratta di un
compito tutt'altro che semplice, che
puo presentare anche margini di di-
screzionalita non indifferenti.
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